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GEMEINDE KELMIS
COMMUNE DE LA CALAMINE

OFFRE D‘EMPLOI

La commune de La Calamine recrute au plus vite :

Ouvrier qualifié/technicien de piscine au service gestion

des batiments (m/f/x)
(38 heures/semaine)

Nous sommes ... 'une des neuf communes germanophones de |la Belgique et une partie
institutionnelle de la Communauté germanophone.

Description de la fonction :

- Surveillance technique et encadrement de la piscine communale ainsi que
maintenance, entretien et maintenance de toutes ses machines, appareils et
installations techniques.

- Assurer le fonctionnement sGr de la piscine

- Rédalisation et coordination des réparations et des modernisations

- Contrdle régulier des valeurs de I'eau et du systéeme de dosage

- Réglage des techniques de mesure, de commande et de régulation et
documentation minutieuse des résultats

- Contréle des consommabiles et optimisation

- Remplacement des matériaux filirants et introduction et surveillance du rincage
des filtres

- Saisie des données d'exploitation pour la documentation et l'analyse des
performances de l'installation

- Garantie du bon fonctionnement des installations et équipements du batiment

- Analyse des erreurs et résolution efficace des dysfonctionnements des installations
fechnigques

- Assistance souhaitable en dehors du domaine de fravail susmentionné

Profil :

- Formation achevée dans un domaine électrotechnique

-  Expérience dans la maintenance, l'entretien et la réparation d'installations
techniques complexes

- Connaissance de MS-Office et ouverture d'esprit vis-aO-vis des outils de travail
numeériques

- Flexibilité et grande disponibilité

- Permis de conduire de classe B

- Aufonomie, sens des responsabilités et orientation vers des objectifs précis

- Sens des responsabilités, résistance au stress et capacité de communication

- Flexibilité et capacité a travailler en équipe



Nous offrons :
- Un emploi sGr, a I'avenir assuré au sein d'un service public
- Une rémunération appropriée et sGre (paiement ponctuel)
- Bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée
- Un travail exigeant et varié

Les candidatures écrites, accompagnées d'un CV, d'une lettre de motivation et des
dipldbmes, sont & adresser au College communal de La Calamine, Rue de I'Eglise 31 a
4720 La Calamine, par e-mail (personaldienst@kelmis.be) ou par courrier (recommandé)
avant le 27 mars 2024.
Pour plus d'informations, veuillez contacter le chef du dépdt communal (Marc KRAUTH) :
0473/822014.
Pour la version en allemand, veuillez consulter notre site internet : www .kelmis.be.

La Calamine, le 29 février 2024

Au nom du College communal :

La directrice générale f.f., Le bourgmestre,
N.WIMMER L. FRANK



